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EDUCACION

Nuestro Futuro Depende De Inversion
En Nuestra Comunidad Hispana

Continuacion De La Portada
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Ferda, FhLLh,

de los estudiantes de
las escuelas pldblicas de
Worcester son  latinxs,
por lo que es funda-
mental que abordemos
de frente los problemas
de desigualdad. Es
esencial que los hide-
res de la comunidad de
Worcester adguleran un
compromiso solido con
la equidad radial dentro
de nuestra ciudad para
que nuestra comunidad
prospere,

Las barreras y
los estigmas a los que
se enfrentan a diario
nuestros estudiantes vy
sus familias son bien
conocidos en nuestra
comunidad; sin embar-
go, los dias de aceptar
esas barmreras han ter-
minado. Barreras que
induyen la cultura v &l
clima escolar, v recur-
505 inadecuados que
induyen la vivienda, el
transporte v la abencion
medica. Ahora, con el
atague del virus COVID-
19, hemos sido con-

Frefainhd 08 DL, FOiaC VRN Antheeds

scientes de una nueva
deslgualdad, wa gue
mas del 30% de los
miembros de nuestra
comunidad han dado
positiva por COVID-19.
Muestros nifios, desde
bebés hasta adoles-
centes, también lo han
sufrido. Han dado pos-
itivo en las pruebas del
virus en tasas hasta
clete veces mas altas
que los nifios blancos
¥ duplican o triplican
la tasa de los nifios
negros. Ademas, como
muchas de nuestras
escuelas y empresas
han hecho la transicion
a una modalidad de
ensefianza a distancia,
muchas de nuestras
familias se han queda-
do atras debido a la
falta de acceso a orde-
nadores o wifi.

Las estadisticas
educativas de nuestro
sistema escolar mues-
tran  wna tendencia
alarmante. Muestros
estudiantes tienen el

doble de probabilidades
de ser disciplinados que
los estudiantes blancos;
tienen un mayor nume-

ro de suspensiones
(dentro y fuera de la
escuela), de delitos

y de abandono esco-
lar. Ademas, tan solo
UNas pocas personas
en nuestra comunidad
educativa representan
la diversidad de los
estudiantes de hoy. En
las escuelas puablicas
de Worcester, solo el
445 de los directores, &l
74% de los maestros,
el 11% de los conse-
jeros wocacionales y el
11.5% de los psicolo-
gos escolares se identi-
fican como Hispanos.

Esto sitia tanto
a nuestros nifos como
a Waorcester, en su con-
junto, en clara desven-
taja. Como educador,
me duale mucho saber
que nuestros  estudi-
antes tienen necegi-
dades ¥ que no 52 les
brindan los mecanismos
de apoyo que necesi-
tan para tener éxito.
Deberia doledes a todos
los habitantes de nues-
tra cludad ser testigos
de tal disparidad,
_ Esperc que, a
traves de este cono-

cimiento, podamos
Ccomenzar a wer un
cambio real. Un cambio

que permita a todos
tenmer un aslents egui-
tativio en la mesa, Debe
haber unma represent-
acion adecuada de una

parte tan grande de la
poblacidn de |a ciudad y
nuestros lideres munic-
ipales deben abordar
este problema.

Mientras real-
izabamos la diligencla
necesaria a traves del
didlogo con toda la ciu-
dad v de serips debates
con los grupos de dis-
cusion de la comunidad
con objeto de desarrol-
lar este informe, todos
estuvimos de acuerdo
en que ha lliegado el
momentc del cambio.
Me animd wver el apoyo
de los lideres de la
comunidad, trabajan-
do juntos para garan-
tizar la equidad den-
tro de nuestro sistema
educativo v de nuestra
comunidad. Creo gue
podemos comenzar a
ver un cambio positivo
y duradero dentro de
nuestro sistema educa-
tivo v de la comunidad
Sl continuamas Con aste
didlogo con toda la ciu-
dad v con los aportes
de nuestra comunidad
latina. 5i bien necesi-
tamos wuna reforma
educativa, ¥y aungue
originalmente se e
encargd a la Comisidn
revisar vy analizar los
datos educativos, iden-
tificar las barreras, los
desafios y las oportuni-
dades para las familias
hispanas, era obvio que
otros factores mds alla
de la educacidn afect-
aban a la prosperidad
de nuestra comunidad.

Por lo tanto, el informe
que presentd nuestra
Comision también abor-
da cuestionas relacio-
nadas con la vivienda,
la salud, e transporte y
el empled, que influyen
directamente en el nivel
educativo de nuestros
estudiantes,

Debemaos
abordar todos  los
desafios a los que se
enfrentan tantos miem-
bros de nuestra comuni-
dad. El informe destacd
numerasas  medidas
que pueden y deben
aplicarse de inmedia-
to para que podamos
eMpazar a avaniar vy
sanar como comunidad.
Hay mucho que apren-
der; sin embargo, esto
es solo la punta del
iceberg para lograr una
equidad duradera en
nuestra ciudad.

Animo a los lide-
res de nuestra Ciudad
a crear un comité per-
manente para seguir
mirando hacia el futu-
ro ¥ buscando opor-
tunidades para mejo-
rar la equidad dentro
de nuestra comunidad.
Un comité permanen-
te puede garantizar
que nuestras iniciativas
y objetivos finales se
hagan realidad en los
proximos  meses, no
dentro de varios afios.
Me gustaria que la ciu-
dad llevara a cabo una
auditoria de equidad,
como hemes hecho en

el Quinsigamond Com-
munity College. Este
tipo de analisis en pro-
fundidad ayudara a
identificar las lagunas
de nuestros sistemas v
de nuestra infragstruc-
tura, a encontrar opor-
tunidades para superar
las barreras v a introdu-
dr cambios que poda-
maos aplicar para ayudar
a todos los estudiantes
a prosperar, Este tipo de
introspeccion  externa
v objetiva de nuestros
cistemas Yy procesos
puade ayudamas a wver
mas alla de nosotros
mismos v a facilitar un
cambio equitativo.

Estoy orgulloso
de haber participado
en este |mportante
proyecto de investi-
gacidn, pero no debe-
mos detenernos agqul.
Ahora debemos tomar
lo que hemos apren-
dido vy utilizado como
trampolin para hacer
que nuestra comuni-
dad v nuestras insti-
tuciones sean respons-
ables de mejorar nues-
tra situacion actual, al
tempo que encontra-
mos formas de apo-
var el progreso v el
cambio continuos. NoO
debemos descansar
hasta que todos v cada
uno de los miembros
de nuestra comunidad
S0an capaces de pros-
perar. Solo trabajando
juntos podremos hacer
que |a equidad sea una
realidad en Worcester,
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